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1. SALUDO DE BIENVENIDA

Apreciado Aspirante:

En nombre del Comandante de la Armada Nacional y el Jefe de Desarrollo Humano y Familia, le damos
la méas cordial bienvenidasa proceso de Incorporacion aAamada Nacional, augurandole desde ya
toda clase de éxitos en esta singladura que vamos a iniciar.

Desde hoy, usted navegard un rumbo que lo podra llevar a feliz puerto de ser admitido en una
Instituciéon integrada por peohas con las mayores cualidades personales y profesionales, que
trabajan por el bienestar de todos los colombianos a lo largo y ancho de nuestro territorio maritimo,
fluvial y terrestre, llevando el pabellébn nacional a todos los rincones del mundo. Conesst
importante resaltar que la profesion naval estd determinada por la vocacion de servicio a los demas,
donde se respira un respeto profundo por las leyes y la dignidad humana en todo momento. Es asi
como la honestidad consigo mismos, nuestras fampias sociedad en general, hace que esta
Institucion sea desde su creacion una de las mas respetadas y admiradas en nuestro pais.

Por ello, quienes tenemos el honor de portar con orgullo el uniforme de la Marina de Guerra de
Colombia, buscamos en los fuber Oficiales y Suboficiales una serie de cualidades y calidades
profesionales, pero sobre todo humanas, que garanticen que la Armada Nacional siga cumpliendg,con
éxito su misién constitucional durante las proximas décadas.

Asi pues, se ha disefiado un peo que aungue riguroso, es justo y agradable de desarrollar, que
determinara los méritos, competencias y capacidades de los mejores. En este proceso de
Incorporacion usted tendra a su disposicién todo el personal de Oficiales, Suboficiales, Infantes de
Marina Profesionales y personal civil que trabajamos en la Direccién de Incorporacion Naval, quienes
nos encargaremos de hacer de su Incorporacion un proceso amable, amigable, imparcial y honesto, en
el cual usted sera el protagonista de su éxito.

Hoy se taza un rumbo lleno de grandes retos profesionales y personales que sin duda, de afrontarlos
con arrojo e impetu, le dejaran grandes satisfacciones que recordara toda su vida, y que también,

podra transmitir toda su experiencia y conocimientos acumuladgsienes en el futuro estén como
usted hoy dando el primer paso en este nuevo proyecto de vida llamado Armada Nacional.

iBienvenido a bordo, el portalén esta abierto para embarcarse e iniciar la singladura!
jBuen viento y buena mar!
Cordialmente,

DIRECION DE INCORPORACION NAVAL
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oHermano marino que llegas del bullicio de la ciudad capital o de la paz de la provincia, con el
animo de ingresar a ésta cofradia del mar.

Todavia copias en tu miradasl mimos hogarefios y denuncian tu ser y tu sentir el ambiente
de las universidades. Ya tendras oportunidad de oir de autorizados labios los mandamientos
de esta profesién, pero no sera vano empefio que cuchichee al oido algunas cosillas que si
encuentran entu espiritu terreno propicio, haran que te aferres a la Marina en Cuerpo y
Alma, con devocién, con honradez y con carifio o te moveran a rehacer tus equipajes y
desandar lo andado si es solamente un capricho lo que te ha impulsado hacia estas playas.

No quiero mafiana, cuando la Institucién te exija un sacrificio te veas en lo desairada posicién
de decir con injusticia e indecoro, que se te ha engafado; quiero, pues, que sepas lo
siguiente:

1. La Marina es un ministerio y no una profesion lucrativa. Aquienousca el personal
provecho sino el progreso, eficiencia y buen nombre de la Institucion, como objeto
inmediato, y como razon suprema el bien del Pais. Si el individuo progresa y mejora,
este progreso y mejoramiento han de ser profesionales y en Ultistarinia han de
ser aprovechables por la Institucién de la cual haces parte. 6

2. El individuo, como ciudadano libre, desaparece para convertirse en la rueda de un
gran engranaje, gobernado por reglamentos y ordenanzas de los cuales no puede
separarse; toda dsominacion politica se extingue y solo queda una sola
preocupacion: EL SERVICIO.

3. La subordinacion es la primera virtud Subordinacion total e irrestricta a la
reglamentacion vigente y a la autoridad jerarquica. Es posible que en muchos casos no
se esté deacuerdo con lo dispuesto o con el ordesin embargoes necesario
obedecer al punto.

4. Espiritu de sacrificioSi el papel primordial del Oficial y Suboficial es inculcar en el
animo de sus subordinados el menosprecio de sus gustos, comodidehes,
aficiones y aun la vida misma cuando el servicio lo requiera, légicamente se supone
gue tal Oficial y Suboficial debe ser adornado por dicha virtud en grado eminente. El
militar siempre debe mostrar al civil el camino en este sentido.

1 . oL . ~
Escrito adaptado y modificado del escrito AAI o2do del nuevo ca

miembro de la Junta Militar de Gobierno (1957/1958) con el grado de Vicealmirante. La forma elegante, sencilla y directa en que

esté escrito, cala en el alma de quienes abrazan la noble profesion naval. (Capitan de Navio Darwin Alberto Alonso Torres).
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5. Lealtad Sino se es leal, no se puede ser militar, ha dicho alguien y yo afiado que ni
siquiera se puede vivir en sociedad. Ser leal y al mismo tiempo tener franqueza y
caracter, son atributos de una persona de valor y requisitos fundamentales en la
carrera naval. Laleslealtad es opaca y rastrera y no cuadra en la gente de mar
acostumbrada a mirar alto y a la distancia.

6. CompaferismoNuestro trabajo exige que laboremos, codo con codo y esto requiere
una buena dosis de compafierismo. Cuando se carece de armoniacjaeracion
en el trabajo, no es posible crear nada de provecho.

El marino de hoy llega a una organizacion en donde se ha hecho de esta virtud un
culto, una noble religidon de la cual no es facil desligarse. Sin riesgo de errar, podemos
decir que este sdmiento de unidad es mas fuerte aqui que en cualquier otra
organizacion del Pais.

A veces se confunde el compafierismo con la contemporizacién y la alcahueteria, pero
aguella gran virtud es diametralmente opuesta a estos vicios que tiene caracter
delictuoso.

Tampoco es comparfierismo el espiritu gregadgoe en vulgo rosca, con fines
perversos cubre a la manera de una densa niebla, los defectos y errores colectivos.7

7. Sentido de la dignidadLa obediencia de losubalternosdepende en gran parte de la
autoridad moral de quien manda. El ejemplo propio y la influencia que ejerce la propia
dignidad, son los mayores elementos constituidos de la autoridad moral porque sitlan
a quienes los poseen en un plano eminentisimo.

Las situaciones poco airosas, aun lea actos mas insignificantes de la vida, no
cuadran bien al Oficial y Suboficial.

A quien porta un uniforme, a quien no va a representarse Unicamente asi mismo sino
lleva el nombre de una Institucién, no le son permitidos ciertos detalles que pasarian
desapercibidos en un ciudadano de la calle. De alli que aun los actos de la vida intima,
las relaciones sociales, etc., hayan de ser para el Oficial y el Suboficial motivo de la
mas cuidadosa revision.

8. La nolte ambicion que he puesto anteig ojos es insepable de lahonradez Qué
repugnante es el espectaculo de un ambicioso sin escrupulos y sin moral.

El que quiere ascender en su profesién sin poner de su parte buen acopio de
inteligencia, de tenacidad y de constancia, llegar4 a ser lo que en lenguaje lla
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denominan despectivamente un audaz y podra alcanzar algunos éxitos paspgms
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No olvides que la intriga solo revela carencia de capacidad, madurez y personalidad.
Cuando para escalar posiciones no se cuenta correlogrsos que nos brinda la
dignidad, la inteligencia, la constancia y el caracter, entonces algunos esgrimen la
intriga. Pero oidlo bien: no van muy lejos

9. Debes teneenterezaa toda prueba y hacer uso de tu propio criterio. Debes exponer
tu manera depensar cuando se te solicite y debes hacerlo con valor y con
personalidad. Claro esta que si el superior ordena algo distinto, el inico camino que te
resta es: cumplirlo. La disciplina militar seria imposible de otra manera.

10.Debes tener por la Carrera Ndyorgullo, carifio y entusiasmoA veces encuentra uno
en la vida gentes que no sienten agrado por su profesion y a quienes no entusiasma lo
gue han elegido como motivo de su actividad. Yo siempre he creido que los horizontes
gue se ofrecen a uhombre ativo y acucioso son fifiites, y entonces no hay razon
para buscar una ocupacion que no satisfaga. Ademas en ninguna actividad se puede
progresar si faltan estos tres requisitos.

11.Yo creo que es un honor para el Oficial y el Suboficial Naval recibir sis@sy
promociones por méritos, merced a su esfuerzo para hacerse acreedor al nuévo
puesto 0 para mostrarse capaz de desempefiarse en el que tiene o para subir hasta
donde quiera, si sus dotes personales asi lo determinan.

Debes tener siempre en mente quauestra actividad profesional ha de ser un
esfuerzo desvelado y constante por mantener nuestra eficiencia en cada puesto y en
cada grado. La antigiedad solo es apenas un requisito para nuestro avance y es en
verdad el menos importante.

12.Porte individual EI habitono hace al monje, dice un viejo refran, y nada que produzca
peor impresion que un militar desalifiado, pues, hasta las condiciones morales de un
individuo parece que se reflejan en su ser exterior.

En todo caso, no hay que echar en el olvido dwsas: Primera, el mando no se hace
sino a base de respeto y jamas inspiran respeto el desaseo, el desalifio y en general, el
mal vestir. Segunda, la carta de presentacion que llevamos para las personas que no
nos conocen es: EL PORTE INDIVIDUAL.

13.Sé fuere fisicamente La resistencia corporal es condicién sustantiva para el buen
desempenio de tus funciongg especialmenten el mar.
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La Institucién Naval brinda inapreciables oportunidades para ser sano y fuerte. Los
afos de régimernacadémicoy luego la \da ordenada y metddica, el constante
entrenamento y las actividades diari@s los buques, son suficientes para endurecer

el cuerpo.En otras unidades es tu propia decisido. Unico que se requiere de tu
parte es bien sencillo: VOLUNTAD.

14.Sé reservady no des motivo a cierta critica que todo lo destruye y nada edifica.

Comentar en todas partes los casos del servicio da idea de un complejo de inferioridad
y por otra parte revelgoca inteligencia en un militar.

Al criticar actuaciones, mide y pesa @addsamente las circunstancias; colocate luego
en el plano del criticado, y estoy seguro que tu critica bajara de tono.

15.Amor a la responsabilidadDesde la escuela empieza a relievarse esta cualidad que es
una de las mayores virtudes militares de todos f@snpos y que constituye un
requisito fundamental del mando.

Nace de la confianza en las propias fuerzas, del estudio desarrollado de cada situacion
y del espiritu de empresa y de iniciativa que debe tener todo hombre investido del
mando.
9
16.El estudio delas materias profesionales debes continuarlo por costumizteando
seas Oficial y Suboficial.

Jamas se logra estar al dia con la profesion y el trabajo mas provechoso es el que hace
uno mismo.

Es necesario que 8e ambicioso profesionalmentgue aspirs y logres lo mejor y
mas alto. No te conformes con lo que sabes, permanentemente supérate
profesionalmente.

El hombre satisfecho profesionalmente es un fracaso y da sensacion de timidez y de
apocamiento.

17.Ganaras un sueldo que te permitira vivir decorosante si lo dedicas a satisfacer tus
necesidades y no a fomentar los vicios.

Al pisar los umbrales de esta carrera debes depaoero Unica ambicidel dinero. Al
fin y al cabo, todo en la vida no ha de ser un puilado de monedas.
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Para la profesion navak precisa haber nacido tanto idealista, con mistica y con un
buen grado de espiritu de aventura

Sin pretender abarcar todo el credo de un buen Oficial y Suboficial de Marina, creo
gue lo expuesto es lo primordial.

Si estas cosas estan dentro de ttapacidades, adelante Marino y buena suerte. Si no

lo estdn, emprende tu regreso y no pierdas tu tiempo. Seras una carga para la Marina,
una molestia para nosotrosfracasaras irremediablemenge

10
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3. FLUJOGRAMA DEL PROCESO DE INEAR®N
A ESCUELAS DE FORMACION

RESPONSABLE Y PUNTO DE

FLUJOGRAMA CONTACTO DESCRIPCION
INICIO Direccion de Incorporacion Naval _ _
(Bogotd). El aspirante a ingresar a una dE las
v Escuelas de Formacion debe realizar la
Paso 1. Direccion: Cra. 25 # 45C - 26 inscripcian en linea en
o Barrio Palermo. Bogotd D.C. www.haziemanno.mil.co  adjuntando la
Inscripcidn informacidn que alli se le pide. Asimismo
Resto del pais: Distrito de debe cancelar el valor de la inscripcion
Incorporacion Naval ($120.000 pesos para Cadetes y $90.000
seleccionado. pesos para Grumetes y Alumnos de
_ _ Infanteria de Marina).
www_haztemarino. mil.co
lUna vez el aspirante realice la respectiva
inscripcion en la pagina Web adjuntando la
informacién  respectiva, posteriormente,
debera iniciar |a fase de aptitud psicofisica| 12
' pagandoc wuna prueba psicofisica que

Paso 2. realizara en linea una vez reciba un comeo
Division Médica — Direccidn de electronico confirmando el pago el cual lo
Pago prueba Incorporacién Naval habilitara para efectuar la prueba PSIGMA
psicoldgica en linea. En caso de haber realizado el
psicologia. dincon@armada.mil.co | pago vy no recibir el comreo electrénico
deberda comunicarse al correo electrdnico
sanidad dincor@armada.mil.co | psicologia dincor@armada mil.co,
mencionando  sus datos personales,
nombre completo, nimero de documento y
proceso al cual se inscribid, con copia al
coreo  electronico  del Distito  de
Incorporacion Maval en el que se inscnbid
previamente.

Y

Paso 3.
Frogramacion de

) Una vez haya realizado la prueba PSIGMA
entrevista en linea debe tomar contacto con el Distrito

Psicoldgica . g de Incorporacién Maval elegido durante su
Distnto de Incorporacion MNaval S .
. inscripcion para programar la entrevista
seleccionado. s .
psicoldgica que le realizardn en las
instalaciones del Distrito de Incorporacion

A MNaval.
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Paso 4. Examenes
médicos
Especializados

¥

Distrito de Incorporacion Maval
seleccionado.

Adicional a la prueba psicologica usted debe
practicarse TODOS los examenes médicos
especializados requeridos por la Armada
Macional (ver listado de examenes en
www haztermarino.mil.co) en cualguier Centro
Médico, Hospital, Clinica reconocida por la
Secretaria de Salud de |a ciudad donde usted
resida. Una vez tenga los resultados de los
examenes especializados, tome contacto con el
Distrito de Incorporacion Maval en el cual se
inscribid v programe su cita de valoracion
médica v odontoldgica, v recuerde llevar los
resultados de los exdmenes el dia de su cita.

Paso 5.

Motificacidn de
aptitud psicofisica

¥

Divisidn Médica - Direccion de
Incorporacion Naval

Direccion: Cra. 25# 45C - 26 Barrio
Palermo. Bogota D.C.

sanidad.dincori@armada.mil.co

Resto del pais Establecimiento de
Sanidad Militar mas cercano

Luego de asistir a la valoracion meédica v
odontologica previamente coordinada con el
respectivo Distrito de Incorporacion Maval, usted
recibira al momento de la valoracion un
concepto previo del médico vio del odontdlogo
donde le informara si usted es apto, no apto o
se encuentra aplazado. Si usted se encuentra
aplazado ademas de recibir la informacion de
forma verbal, recibird un correo electronico por
parte de la Division Médica que e recordard por
qué se encuentra aplazado v los exdmenes que
debe repetirse. Recuerde en caso de estar
aplazado cuenta con 15 dias calendario para
enviar a la Division Médica por correo certificado

los examenes solicitados para desaplazarse.

Paso 6. Publicacian
primer listado de
aptos
psicofisicamente

i

Division Médica - Direccion de
Incorporacion Maval

Direccion: Cra. 25# 45C - 26 Barrio
Palermo. Bogota D.C.

sanidad.dincori@armada.mil.co

Resto del pais Establecimiento de
Sanidad Militar mas cercano

Una vez finalice 1a Fase de Aptitud Psicofisica,
en las fechas establecidas por la Direccion de
Incorporacion Maval, se publicaran dos veces
los resultados de aspirantes declarados aptos
psicofisicamente por la Division Médica, los
cuales podrdn continuar con el proceso de
incorporacion. Para ello, usted debe estar
pendiente de las fechas establecidas v revisar la
pagina webwww.haztemarino.mil.co verificando
si su ndmero de documento esta relacionado en
los listados.
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v

Division de Incorporacion Escuelas
de Formacion-DINCO

Correos:

Fara Escuela Maval de Cadetes

Paso 7. (Cartagena):
Perfil de procesos.enap@armada.mil.co
Confiabilidad .
Para Escuela Maval de Suboficiales
(Barranguilla):
procesos.ensbi@armada.mil.co
Fara Escuela Maval de Infanteria de
Marina (Covenas):
¥ procesos. efimi@armada.mil.co
Paso 8. Distrito de Incorporacion Naval
Programacidn Visita seleccionado
Domiciliaria y www haztemarino.mil.co.
Entrevista

Comnetencias

El aspirante declarado APTO psicofisicamente y
notificado de forma oficial a través de la
publicacion en la pagina Web
www.haztemarino.mil.co, recibird en su correo
electronico 1as instrucciones del pago del perfil
de confiabilidad que consta de: 1) Prueba de
poligrafo v 2) Estudio de Seguridad.

Estas pruebas son realizadas por una empresa
particular seleccionada por la Armada Macional
para que de forma imparcial practigue tanto la
prueba de poligrafo como el estudio de
seguridad. Fara ello, recuerde leer las Cartas
del Director asi comao |as recomendaciones para
realizar el poligrafo que se encuentran
publicadas en la pagina web
www haztemaring.mil.co.

Al mismo tiempo que se realiza el peril de
confiabilidad, el Distrito de Incorporacion MNaval
seleccionado en su inscripcidn tomard contacto
con usted via telefonica, celular o correo
electronico, con el fin de programar la visita
domiciliaria que realizarad un Cficial en senvicio
activo de la Armada Macional v una entrevista
de Competencias Militares en las Oficinas del
Distrito de Incorporacion Maval. Para ello,
recuerde consultar la informacion de |a pagina
web donde encontrard los consejos e
informacion a tener en cuenta para prepararse
para estas dos actividades.

Paso 9.

Alistamiento de
Informacian para

l

Distrito de Incorporacion Naval
seleccionado.

Adicional a la informacion adjuntada en la
pagina web en el momento de la inscripcion,
usted deberd alistar|a siguiente informacion que
sera enviada digitalmente en los formatos
establecidos por la Armada Macional a su
respective Distrito de Incorporacion Maval:
Presentacion v Fotografias: personal, familiar,
domiciliaria. Para ello, usted recibird via correo
electronico  por parte de su Distrito de
Incorporacion Maval tanto los formatos como
instructivo para diligenciamiento de dicha
informacion. Recuerde sequir paso a paso estas
recomendaciones.

14
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Paso 12.

Publicacidn Final de
admision a Escuelas

"

r

Paso 13.

Ingreso a
de For

la Escuela
macidn

Fl

N

Division de Incorporacion Escuelas
de Formacion - DINCO

Correos:

Para Escuela Maval de Cadetes
(Cartagena):
procesos.enap@E@armada.mil.co

Para Escuela Maval de Suboficiales
(Barranguilla):
procesos.ensb@armada.mil.co

Para Escuela Naval deInfanteria de
Marina (Covefias):
procesos.efimi@armada.mil.co

Distrito de Incorporacion Naval
seleccionado.

Una vez finalizada la Justa de Admision se
publicard en la pagina web
www.haztemarino.mil.co el listado final de
aspirantes admitidos para ingresar a las
Escuelas de Formacion de la Armada Macional.
Para ello, debera estar pendiente de |a fecha de
publicacion y consulta permanente de la pagina
Web.

Posteriormente, si usted es admitido sera
contactado por su Distrito de Incorporacion
Maval donde recibira la Carta de Aceptacion
junto con el Recibo de Pago de Matricula el
cual debera pagar antes de 1a fecha de ingreso
a la Escuela de Formacion.

Asimismo, el Distrito de Incorporacion Naval lo
citara a una charla de induccion donde recibird
las recomendaciones v toda la informacion
necesaria para alistarsu ingreso a la Escuela de
Formacion: fecha de ingreso, elementos gue
debe llevar(alistamiento de maleta), proceso de
pago de matricula, recomendaciones para el
viaje, otras asuntos.

De acuerdo con la informacion suministrada
previamente en la charla de induccion por parte
del Distrito de Incorporacion Maval, usted
deberd realizar 1a presentacion en la fecha
establecida en su respectiva Escuela de
Formacion llevando consigo la documentacian
requerida v maleta con los  elementos
recomendados en la charla de induccion. Sies
usted menor de edad deberd realizar su
presentacion en la Escuela con su respectivo
Padre(s) de familia o acudiente.

15
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4. INTRODUCCION AL PROCESO DE
INCORPORACION A LA ARMADA NACIONAL

Previamente a iniciar su proceso de inscripcidon e incorporacion en la Armada Nacional de
Colombia es esenciatjue sedeida y comprendida muy bida siguiente informacion.

Antes de efinir su opcién de escuela, tenga en cuenta:

Nuestra Institucion tiene tres opciones de acuerdo al perfil y aspiraciones de la poblacion que
desee estudiar y a la vez desarrollar un proyecto de vida, dabikdad al corto, mediano y
largo plazo. Comeequisito basico en cualquiera de las tres condiciones, es la vocacion por el
servicio a los demas, que es lo que llamamos la vocacién-méital

Tres categorias:

1 Bachilleres
1 Técnicos profesionales y tecnélogos
1 Profesionales

17
i Cada Escuela de formaniése especializa en procesos académicos y maNidhres

diferentes.

i Es importante que identifique y tenga claridad de sus posibilidades en cada Escuela.
Algunos jovenes se equivocan al definir el tipo de escuela.

1 Aunque todas son Institutos de Educac®uaperior, solo una de ella es Universidad y por
tanto emite titulacion profesional en las diferentes carreras ofrecidas: la localizada en
Cartagena. Las otras dos son Instituciones Tecnoldgicas de Educacion Superior: las
localizadas en Barranquilla y Ctes.
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OPCIONES DE ESCUELAS DE FORMACION

- "PARGE:

- ‘\ DELA ARMADANACIONAL

Localizada en Cartagena de Indias (Bolivar), ofrece la oportunidad a los bachilleres o
profesionales con pregrado ser Oficiales Navales, cuya funcién esencial es ejercer el mando y
liderar procesos instituonales.

1 Es carrera de caracter profesional.

9 Laduracién como alumno en la Escuela depende del proceso:
Cadetes Navales Regulares, Cadetes de Infanteria de Marina y Cadetes Merdantes
anos.

Cadetes Profesionales Navales, Cadetes Profesionales aletehih de Marina y
Cadetes Logisticos Profesionatesafia
Cadetes del Cuerpo Administireo 6 meses

f Los costos de ingreso promedio (matricula y equipo): 16 millones de’pesos

9 El costo de permanencia académico y sostenimiento promedio anual: 1Mesilte
pesos.

1 Opciones deango militar obtenido: Oficial Naval.

9 Hay una excepcién: Los Oficiales Mercantes no siguen la carrera militar; su desempefio
es en el campo maritimo nacional o internacional

18

Los costos de las Escuelas de Formacién se incrementan anualmente conforme a las variaciones del INDICE DE Precios al
3Consumidos i IPC.
Ibid.
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PROCESOS:

ParaBACHILLEREStre 16 y menores d21 afios. Duracion 4 afos:
1 Cadete Naval Regular (masculin@ménino).
1 Cadete de Infanteria de Marina @sculino).

ParaBACHILLEREfyores de 1% menores de 24 afios. Duracion 4 afos:
1 Cadete Mercante (masculino grhenino).

ParaPROFESIONALE&S pregrado universitario, menores de 25 afios. Duracién 1 afio:
1 Cadete Profesional Naval (masculin@ménino).
1 Cadete Profesionaladinfanteria de Marina (asculino).

Notas:
V Las carreras que son aceptadas se promulgan en la pagina oficial de DINCOR:
www.hazemarino.mil.co
V Este personal no ejerce su carrera en la Institucion. Se forma para ser lider y
ejercer el mando de las diferentes unidades y dependencias de la Armada.

ParaPROFESIONALE&S pregrado universitario, menores de 25 afios. Duracion 1 afio: 19
9 Caete Logistico Profesion@hasculino y femenino
Notas
V Las carreras que son aceptadagspecificaren la pagina oficial de DINCOR:
www.haztemarino.mil.co
V Este personal ®jerce su carrera en la Institucion.

ParaPROFESIONALESH pregradouniverstario menores de 29 afios. Duracion 6 meses:
1 Cadete Administrativanfasculino y femeninpo

Notas:
V Las carreras que son aceptadas se promulgan en la pagina oficial de DINCOR:
www.haztemarino.mil.co
V Este personal ejerce su carrera en la Institucion amoid el uniforme y sometido al
régimen castrense.
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Escuela Naval de Suboficiales "ARC Barranquilla"
g,

iUn mar de oportunidédes!

Localizada en Barranquilla (Atlantico), ofrece la oportunidad a los bachilleres o técnicos
profesionales o tecndlogos, para ser Suboficiales Navales, cuya funcién esencial es la
operacion y margnimiento de los buques y demas unidades de la Armada.

Es una carrera de orden tecnoldgico.
1 Laduracién como alumno en la Escuela depende del proceso.

f Los costos de ingreso promedio (matricula y equipo): 10 millones de’pesos

1 Los costos de permanencia démico y sostenimiento promedio anual: 5 millones de g
pesos

9 Las opciones de Rango militar obtenido: Suboficial Naval.

PROCESOS:

ParaBACHILLEREStre 16 y menores deZafos.
1 Grumete Naval Regulam@sculing.

ParaTECNICOS PROFESIONALES O TECNQIe&@DS de 25 afios. Duracion 1 afio:
1 Grumete técnicorfiasculing.

Nota 1:Las tecnologias o técnicas profesionales que son aceptadas se promulgan en la
pagina oficial d®INCORyww.haztemarino.mil.co

Nota 2: Este personal no ejerce su carrera en la Institucion. Se forma para la operaciéon
y mantenimiento de las diferentes unidades y dependencias de la Armada.

*Ibid.
® Ibid.
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ParaTECNICOS PROFESIONALES O TECNOI®®®S de 29 afios. Duracion 6 meses:
1 Grumete Administravo (masculino y femenino).

Nota 1:Las tecnologias o técnicas profesionales se promulgan en la pagina oficial de
DINCORwww.haztemarino.mil.co

Nota 2: Este personal ejerce su carrera en la Institucidortgndo el uniforme y
sometido al régimen castrense.

21
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P Ungpardo opertunidates!

Localizada en Covefias (Sucre), ofrece la oportunidad a los bachilleres, para ser Suboficiales de
Infanteria de Marina, cuya funcidén esencial es ejercer el mando ledegarrollo de
operaciones navales que proyectan el poder militar desde el mar y rios hacia tierra.

Es una carrera de orden tecnoldgico.

91 Duraciéon como alumno en la Escuela: depende del proceso.

§ Costos de ingreso promedio (matricula y equipo): 9 mitode pesoS. 22

1 Costo de permanencia académico y sostenimiento promedio anual: 4,5 millones de
7
pesos.

9 Opciones de Rango militar obtenido: Suboficial de Infanteria de Marina.

ParaBACHILLEREStre 16 y menores de 23 afios.
1 Alumno de Infanteria de Marinan@sculing.

ParaINFANTES DE MARINA PROFESIONB&ESIleres) menores de 2Bios. Duracion 1
ano.
1 Alumno Extraordinario de Infanteria de Marimagsculing.

® Ibid.
" Ibid.
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SOBRE EL PROCESO

COSTOS DEL PROCESO
Los costos asociados al proceso de seleccion son losraigs
1. Inscripcion procesosCadetes $120.@y procesos para Grumetes y Alumnos de
Infanteria de Marina $90.000
2. Prueba Psicotécnic§32.000.
3. Exé@menes especializados: en promedio $500.000, depende de la institucién donde se
realice los examenes.
4. Perfi de confiabilidad$250.000.

FASES DEL PROCESO

El delicado y fundamental proceso para seleccionar el mejor talento humano se cifie a una
exigente suma de diferentes requisifogue seasimila a ua seleccion pomeéritos, y se
agrupan en cuatro fases.

Primera Fase

1 Inicia con la inscripcion, la cual solo se debe dar cuando el aspirante lea y comprenda
el presente instructivo.

1 Registro de datos en los formularios gargue en linea en la pagina oficial
www.haztemarino.mil.ca El aspirante deberdiligencia en su totalidadios campos
identificados con fasterisco); estos son obligatorios. Una vez diligencietoda la
informacion, debe subir al servidor el recibo de consignacion en cualquiera de los dos
formatos permitidos y guardar la informacién. Finadia este paso el sistema registra
Ff FALANIYGS O2y St Saidlddza RS 4GLYyaONRG2¢

I Recibird una notificacion via correo electrénico.
Segunda Fase.

Posterior a la inscripcion se da inicio a la segunda fase, que eaitde psicofisica

I Consiste en do®tapas. La primera es lpresentacién en linea de una prueba
psicotécnica Prueba que es realizada por una empresa especializada, que no tendra
ningun contacto con el aspirante, diferente a suministrar la prueba disponible en linea
durante un espacio dedmpo de 72 horas después de que el aspirante efectue el
reporte de pago. Recibira instrucciones via correo electrénico.

1 Con el resultado de esta prueba psicotécnica, la cual es enviada directamente por la
empresa a la DINCOS$g cita al aspirante a entrésta con un psicologo de la Armada
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1 En la entrevista se corroboran los resultados obtenidos en el perfil que arroja la
prueba psicotécnica. Esta prueba solo tiene dos estatloaple o no cumpley no se
repite para ningun aspirante.

1 En la segunda etapd aspirante es citado a examen médico y odontoldgico, antes o
después de su entrevista psicoldgica. Para el dia de la citacibn a examenes de
verificacion psicofisica, debe tener completos sus 22 examenes de laboratorio y
clinicos. Estos examenes puede i&alos en clinicas u hospitales que cuenten iton
[ll nivel de atencion médica, es importante que los examenes sean realizados en un
anico sitio, esto teniendo en cuenta que facilita el seguimiento de algun resultado
especifico del aspirante.

1 Serecaba la adecuada presentacion fisica en cuanto a higiene y utilizacién de ropa
intima formal y/o deportiva para la realizacion de la valoracion médica.

1 Los jovenes menores de edad serdn acompafiados a los exdmenes médicos y
entrevista psicoldgica, pdamiliares o adultos responsables.

9 La valoracién psicofisica (psicologia, odontologia y medicina), es excluyente y produce
dos estados definitivos y uno temporal.

1 [2&a SaillR2&a RSTAYAGAQD2a azy al LXi2aé¢ LAaAO;
[282 GyLXiz2aé y2 O2yiAyglry Sy St LINROSa24s RS

[ f2a FaLANIyGdSa Sy SaidlrR2  (0SYLR2NIt at
recomendaciones al respecto sobre dicho estado. Cualquier accién tomada por el
aspirante es voluntaria. Esaso que el aspirante procure su desaplazamiento, contara
con 15 dias calendario contados desde que sea informado de su aplazamiento y el
plazo vence el dia 15 a las 6:00 pm (18:00 horas) para que el resultado llegue a la
direccion fisica que se indica ehinstructivo, que en todo caso es la de ubicacién en
Bogotéa de la DINCOR.

La evaluacién psicofisica se realiza por una comision de profesionales de la salud de la
Armada Nacional y de acuerdo con la normatividad vigente.

1 Las constancias o conceptpsesentados para desaplazamiento dentro del tiempo
estipulado, seran evaluadas por la comision médica, emitiendo un comunicado que
sera enviado a su correo, en donde se informa su estado definitivo. Aquellos que no
presenten sus desaplazamientos dentro getiodo de los 15 dias mencionados, no
podran ser tenidos en cuenta para continuar su proceso de incorporacion.

9 [2a FaLANIyGSa a! LJi2a¢e azy O2ydal Ol R2a L
Luego deben descargar, diligenciar, imprimir y escat@saformatos pendientes por
entregar para su carpeta digital. Se debe enviar la informacion por correo electronico
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Nota: Los examenes médicos, constancias o conceptos presentados para desaplazamientos
seran verificados durante el proceso de incorparacy posteriormente durante la etapa de
aspirante que se desarrolla en los tres primeros meses de formacion a bordo de la edauela a
gue haya ingresado.

Tercera Fase.

La tercera fase para quienes hayan sido declarados aptos medicamente, es la d@atizaci
diferentes procedimientos que se agrupan en 4 etapas: verificacion del perfil de confiabilidad,
entrevista de perfil militar vocacional, visita domiciliaria y validaciones de informacién
presentada.

Las etapas de esta fase consisten en:

1 Verificacidn del perfil de confiabilidad. Se compone de un examen técnico de
poligrafia (duracion promedio es de entre 1 hora 45 minutos y 2 horas), y estudio de
seguridad al aspirante y su entorno, enfocado a evitar vulneracién o infiltracion a la
Institucién, que epresenten una posible amenaza a la seguridad o prestigio de la
Armada Nacional. Se efectlan por empresas especializadas no pertenecientes a la
Armada, pero si orientadas y verificadas por nuestra Institucién. Esta validacion de
expertos y por terceros, adra de las garantias de transparencia del proceso. 25
Los Aspirantes menores de edad deben contar con la autorizacion escrita de sus
padres o tutores para efectuar el examen de poligrafo.

1 Entrevista de perfil militar vocacional. Es efectuada en una icsf@ade la Armada
Nacional en la ciudad de citacion y realizada por un Oficial de la Armada en actividad.
Dicha entrevista no tiene exigencia fisica alguna y se ejecuta bajo parametros
profesionales claramente establecidos. La duracion promedideegntre 30 y 40
minutos.

Nota: Los jovenes menores de edad seran acompafados al examen técnico de poligrafiay a la
entrevista de perfil militar vocacional, por familiares o adultos responsables, quienes
esperaran fuera de la oficina durante el desarrollo privddbexamen de poligrafia y de la
entrevista de perfil militar vocacional.

1 Visita domiciliaria por un Oficial de la Armada. Un Oficial en actividad le visitara a su
lugar de domicilio, en donde tendra lugar una entrevista con su nucleo familiar; no es
obligatoria la presencia del aspirante en dicha visita siempre y cuando resida en otra
ciudad. Es importante evitar intentos de engafos respecto a este aspecto. Evidenciar
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dicha accion, es causal de rechazo del aspirante para continuar su proceso. La
duraciénpromedio es de entre 45 y 70 minutos.

1 Verificacion del cumplimiento de los requisitos y evidencias documentales. Se
constatan los documentos, certificados, diplomas, constancias, resultados de pruebas
y demas documentos e informacion que alleguen losrastes.

Cuarta Fase.

La cuarta fase es la realizacion de dos juntas, la junta de seleccion y la junta de admision.
1 En la junta de seleccion todos los aspirantes que han cumplido las fases previas son

clasificados de acuerdo a sus puntajes hasta cunip$ cupos asignados para
incorporacion para cada Escuela. Los aspirantes que hayan cumplido la totalidad de
los requisitos seran llevados a la junta de admisién de la respectiva Escuela.

1 Lajunta de admisién, es aquella en la cual la Escuela de act@mrdsus criterios que
la Ley de Educacion le permite, los criterios institucionales y sus necesidades de
formacion naval, admite a los aspirantes que la junta de seleccion le propone. La
cantidad escogida depende de los cupos asignados por el Plan Arinabdeoracion
gue emite la Armada Nacional.

26

A pesar que un aspirante cumpla todos los requssjtfases previas, no es garantia de su ingres
debido a que los cupos estan determinados por la necesidad institucional, lo cual limita la cant
admitidos. En tal caso se seleccionan y admiten por maximos puntajes hasta lograr los cupos a nivel

nacional. No se privilegia nada diferente a las capacidades, competencias y cumplimiento de las
exigencias para ingreso en estricto orden de calificacion y valoracién de sus propios meritos.
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INSTRUCCIONES FINALES
SOBRE EL PROCESO DE INCORPORACION NAVAL

1 La Armada Nacional hace un proceso exigente, que pretende incorporar al mejor
talento humano en el cual las calidades personateslidades académicas, talento
para servir desde el liderazgo y las competencias de cada aspirante, son su principal
referente.

1 El uso de influencias por no cumplimiento de requisitos es factor de descalificacion,
por lo que su principal referente serated mismo.

1 Ningdn funcionario de los Distritos de Incorporacion Naval tiene acceso a la
informacion de seleccionados, ni tiene injerencia en la seleccion o influencia en la
toma de decisiones para seleccionar ni admitir en las Escuelas de Formaciéara ning
aspirante.

i Evite acceder a ellos con intencién de influir, asi mismo denuncie en caso de Zer
contactado por un funcionario de la Direcciéon de Incorporacion en cualquier nivel,
quien prometa influir en el proceso. Puede acudir a la linea de anticodmiz la
Armada Nacional publicada en la pagina o inférmelo al correo
dinco.dincor@armada.mil.co

1 La Armada Nacional no emplea tramitadores; no es cierto que funcionario alguno de la
Armada o que diga estarlacionado con ella, pueda modificar el estado de no
seleccionado o no admitido al estado de seleccionado o admitido.

i Esta decision es solo potestad de las juntas de seleccion y posteriormente de la de
admision, las cuales son citadas a sesiones fosnate asistencia de multiples
miembros y representantes de diferentes dependencias de la Armada, entre ellos, la
Direccion de Contrainteligencia de la Armada Nacional; de dichas sesiones formales se
levanta un acta con la firma de los asistentes. Es falatguna persona le informa lo
contrario y es un delito si se intenta influir. Se han presentado intentos de engafios y
estafas, las cuales son remitidas ante autoridad competente. Denuncie en tal
situacion. Esto no afectara su proceso de incorporacion.
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1 Recuerde quédas fechas de apertura y cierde inscripciones son fijas y no se acepta
ninguna inscripcion posterior a la fecha de cierre. Consulte permanentemente la
paginawww.haztemarino.mil.codonde se pubcaran peridodicamente las fechas de
apertura y cierra de inscripciones para cada proceso. La unica informacion oficial es la
publicada en la pagina web de Incorporacion Nai#. existir modificaciones al
cronograma, solo son autorizadas por el Directidmcorporacién Naval.

1 Se recalca que no se efectuaran recordatorios; en caso de que algun aspirante no
cumpla las citaciones o #rgas de informacion requerida, se entendera que desistio
del proceso, excepto casos fortuitos o de fuerza mayor, antedbse debera solicitar
por escrito al Distrito. Este es un proceso disciplinado que evalla la responsabilidad,
interés y cumplimiento de compromisos del aspirante.

1 Las carpetas y documentacion del personal de aspirantes que no fueron seleccionados
parael ingreso a las Escuelas de Formacién, se tendran en custodia por cada uno de
los Distritos donde el aspirante realizé su inscripcion, hasta por un lapso de treinta
dias habiles; terminado este tiempo, si no fueron retiradas por el personal de
aspirantes se procedera a hacer levantamiento de acta y destruccion de E%
documentacion.

91 Asi como usted es el principal responsable de su proceso, recuerde que el adecuado
desarrollo del mismo, es su principal recomendacion.

Leido y entendids estas instruccione®lsre el procesoy si estd deacuerdo y dispuesto a
cumplirlas solo nos resta darle la mas cordial bienvenida al proceso que lo llevara a la
posibilidad de ser incorporado como nuevo Marino de la Armada Nacional.

Le deseamos toda clase de éxitos.

iBienwenido a bordo! jBuen viento y buena mar!!!
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5. RECOMENDACIONESRRA EL PROCESO DE
INCORPORACION

En esta seccidn podra encontrar las recomendaciones mas importantes para tener un proceso
de Incorporacion a la Armada Nacional exatdas cuales lo invitamos a leer detenidamente y
poner en practica. A continuacion encontrara los tips mas importantes a tener en cuenta
durante todo el proceso de Incorporacion, los cuales estan organizados de la siguiente
manera:

5.1 RECOMENDACIONGBENERALES

1 El principal responsable del desarrollo y éxito del proceso es usted como aspirante.
Esto debe estar claro, dado que los Distritos de Incorporacion Naval, son solamente
orientadores y acompafan en el proceso al aspirante. Demuestre interémlidia y
responsabilidad de principio a fin.

1 Manténgase enterado: La Direccion de Incorporacién Naval ofrece una organizacion
clara y definida de los periodos en los cuales debe desarrollarse cada fase del proceso
de incorporacién. Se le informaré el comrama de actividades por Distrito. Asegurese
de comprenderlo y cumplirlo. Consulte de forma permanente Ia pégin%to
www.haztemarino.mil.co, la cual es el principal medio de contacto oficial.

1 Preocupese por su proceso. La Incorporacion a la Armada Naciomalpeceso de
evaluacién permanente, razén por la cual no habra extensiones en los plazos de
cumplimiento de las diferentes fases y etapas. De hecho este cumplimiento es parte
de la evaluacién de su proceso, ya que demuestra su interés y nivel de piéparac

1 Planeacién: Esté muy atento a cumplir con las horas y dias de inicio y término de cada
fase; evite dejar para ultima hora el cumplimiento de un procedimiento. Organicese y
priorice su proceso.

i Sea puntual. Las citaciones efectuadas por las empretss, clinicas o
establecimientos de sanidad, y/o funcionarios de la Direccion de Incorporacion, deben
ser coordinadas de manera que se cumplan puntualmente. La no asistencia en los
horarios establecidos, exceptuando cuando medien situaciones de fuerza mayor
claramente comprobables, le pueden excluir del proceso.

1 Lleve su control del proceso. En la pagina se encuentran los formatos, formularios y
enlaces para subir los archivos digitalizados e irdn directamente a la carpeta virtual,
especialmente creada paGada aspirante. Se recaba que la oportunidad y completo
cumplimiento de cantidad y calidad de los archivos subidos al sistema, son
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responsabilidad del aspirante. La Direccion de Incorporaidigwvelllevara el control

del cumplimiento al cargar o subir Is documentos y no se comunicard para
recordarselo, excepto cuando sea estrictamente necesario. Tenga un listado de
chequeo de sus requisitos y cuamplaken el presente portafolio estd una lista de
chequeo que le sera muy util.

1 Compruebe su informacion. Cudo ingrese datos a sus formularios, verifique que sus
datos son correctos. Correos electronicos, teléfonos de contacto, direcciones de
correspondencia, domiciljionimero de documentos de identidad incorrectamente
introducidos, haran que su comunicaciémda Direccion de Incorporaciddavalse
vea interrumpida, que la informacion sea inexacta o que impidan la notificacion del
avance de su proceso. Por tanto es responsabilidad del aspirante verificar muy bien la
exactitud de su informacion introducida ytasatento al correo y los teléfonos que
usted ha dado como contacto. Sea exacto, corrobore sus datos y la forma de contacto.

1 Retroalimentacién. Conteste los correos de prueba, de notificacion y acuse recibo de
la informacién que se le transmite. Recueriee el medio virtual a través de la pagina
oficial y los correos es la principal forma de contacto. Mantenga una comunicacion
fluida por los canales estipuladosicluya un correo deymail para la recepcion y

envio de la informacién del proceso.
31

5.2  Recanendaciones para l&FASEL. ROCESO DE INSCRIPCION

Antes de iniciar el proceso de Incorporacion es fundamental conocer las opciones de ingreso
a la Armada Nacional de acuerdo al perfil y aspiraciones de la poblacion que desee estudiar, y
a la vez, desaollar un proyecto de vida con estabilidad al corto, mediano y largo plazo.

Las tres categorias de ingreso a la Armada Nacional son:
1) Bachilleres;
2) Técnicos profesionales/tecnélogos;
3) Profesionales:

Como requisito basico en cualquiera de lasstcondiciones, es la vocacion por el servicio a
los demas, lo que llamamos la vocacion namditar, la virtud mas importante para ingresar a
la Armada Nacional.

Cada Escuela de formacion se especializa en procesos académicos yniliaves
diferentes, razon por la cual es importante que identifigue y tenga claridad de sus
posibilidades en cada Escuela.
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Aungue todas son Institutos de Educacion Superior, solo una de ella es Universidad, y por
tanto, emite titulacion profesional en las diferentes @as ofrecidas: la localizada en
Cartagena(EscuelaNaval de Cadetesa ! £ Y A NF K A Bds dtrasidds son Instituciones
Tecnoldgicas de Educacién Superior: las localizadas en Barranquilla y Covefias (Escuela Naval
RS {dzo2FAOALIf S& | &! w 9FRuONIE yH§ IdEn&ria de Marina,
respectivamente).

Para mayor informacion sobre las Escuelas de Formacion, los poscee Incorporacion er

cada una de éstas y sus requisitos, consulte la pagina welw.haztemarino.mil.co

5.3 Recomendaciones para IBASE2. APTITUD PSICOFISICA.

Esta fase consta de dos etapas: la primera consiste en la realizacion de una prueba
psicotécnica en linea (prueb&REMA), que es realizada por una empresa especializada, que
no tendra ningun contacto con el aspirante, diferente a suministrar la prueba disponible en
linea durante un espacio de tiempo de 72 horas después de que el aspirante efectue el
reporte de pago. &ibira instrucciones via correo electronico.

Posteriormente, los resultados de la prueba seran enviados a la Direccion de Incorporacion
Naval por la empresa, y luego, usted debe programar la entrevista psicolégica con el Distfito
de Incorporacion Navagn el cual se inscribi6. Recuerde cumplir la fecha y hora de la
entrevista. Esta etapa solo tiene dos estados: cumple o no cumple y no se repite para ningan
aspirante.

La segunda etapa consiste en la valoracion médamntoldgica, en la cual, el aspiranes

citado a un examen médico y odontologico en el Distrito de Incorporacién Naval elegido,
antes o después de su entrevista psicoldgica. Para el dia de la citacion a examenes de
verificacion psicofisica, debe tener completos sus 22 examenes de labonatdimicos. Estos
examenes puede realizarlos en clinicas u hospitales que cuenten con Il o lll nivel de atencion
médica, es importante que los examenes sean realizados en un Unico sitio, esto te